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-Fundamentación.
Este espacio curricular, es esencial para la vida democrática y republicana que todos los ciudadanos argentinos merecemos y defendemos. Es estratégico que nuestros docentes, cualquiera sea  el nivel o la especialidad sea promotores y ejemplos, de una vida con actos humanos buenos, clara defensa y exigencia de los derechos humanos y una responsable vida ciudadana. Si entendemos que en el nivel inicial, se empiezan a practicar e inculcar procesos de sociabilización, límites y responsabilidad entre otros, es  prometedor que los educandos, tengan en claro estos temas en cada situación y momento concreto del proceso de enseñanza y aprendizaje.

Se trata de formar un docente integro, en todas las  dimensiones, en total libertad, practica del bien común, claro sentido profesional promovedor del saber y de los valores necesario para una vida con dignidad, deseos y metas concretas y perdurables.

-Objetivos o propósitos 
· Construir significaciones éticas cimentadas. 

· Reafirmar principios éticos sustentables.

· Examinar la realidad, a la luz del concepto bien y de la dignidad de la persona
· Entender la necesidad de que predomine el bien, los derechos y la practica ciudadana
· Discernir entre lo que esta bien y mal.

· Fortalecer la relación ética- educación
· Constituir una postura ante la realidad, partiendo de la consolidación de un  proyecto de vida.

· Contemplar el valor belleza y excelencia en el desempeño profesional.

· Estimar los valores como sustento esencial de la persona y construcción de una sociedad justa.

· Apreciar estos conocimientos en los proyectos turísticos.
· Promover el  valor de la persona y la vida democrática.
-Contenidos:
Conceptuales.

ÉTICA PROFESIONAL
Eje I: Introducción a la ética filosófica.

La Ética como disciplina filosófica. Naturaleza – El objeto de la ética. Material y formal – La ética como un saber especulativo, práctico y normativo – Relación entre Ética y Moral. 

Eje II: Posturas éticas a lo largo de la historia.
La negación de la ética

Éticas eudemónicas (el bien común y el problema de la felicidad: la virtud de la prudencia)

Éticas deontológicas (la norma como fin y el problema de la felicidad: la autonomía moral)

Éticas utilitaristas (el bienestar de cada uno y el de la mayor cantidad posible)

Éticas de la responsabilidad (la apertura a la diferencia y a la libertad)

La transmisión de la filosofía griega a la tradición judeo-cristiana.

Eje III: Criterios para el juicio moral de las acciones humanas.

Elementos para la valoración ética de una acción (objeto, fin, circunstancia)

Valoración de las consecuencias  de una acción.

Valoración de las acciones  con efectos indirectos.

Responsabilidad por las acciones ajenas, y por cooperación  a acciones ajenas.
La objeción de conciencia

Sentido positivo de hacer el bien

Eje IV: Las virtudes.

El obrar humano y las virtudes.

Clases de virtudes y su adquisición 

Las virtudes morales y su despliegue.

Eje V: Ética profesional.

La Ética y su relación con la educación. La profesión y el enfoque ético. Aportes de la Ética a la educación. Problemáticas comunes en la relación educación-ética – Ser maestro. Yo y mi ética profesional.
CIUDADANÍA

Eje VI: La persona. Los  actos humanos y los valores.

La persona humana, corporeidad y espiritualidad. Noción y actividad de la persona. Autor de la propia conducta.

Acción humana, su análisis antropológico.

La libertad. Fundamento de la responsabilidad. El hombre medida de su libertad.

La autodeterminación.

Dignidad de la persona y sentido de la vida.
Eje VII: El deseo de felicidad y vida moral

Aspiración a la felicidad  y a la vida moral.

La conciencia moral

La ley (eterna, natural, positiva) y la conciencia. Causa eficiente y causa final de la ley positiva.
EjeVIII: relación ética y política.
Relación entre ética y política.

Pertenencia, identidad, tradición, autonomía.

¿Qué es ser político? ¿Es necesaria la política? ¿Cómo hacer política hoy? Movimientos sociales.

Sentido común o bien común.

Yo y mi ciudadanía

DERECHOS HUMANOS

Eje IX: ¿Qué son los derechos humanos? ¿Para qué sirven?
¿Qué son los derechos humanos? ¿Para qué sirven?

Proclamación de los Derechos humanos. Surgimiento e historia

Relación derechos humanos y educación. 

Situación de los derechos humanos en la Argentina de hoy. Las  organizaciones de los derechos humanos en la Argentina.
Posturas de los derechos humanos según el liberalismo, el comunismo y el cristianismo.

Yo y los derechos humanos

Procedimentales.

· Elaboración de una definición precisa y significativa de Ética, ciudadanía y derechos humanos.
· Reconocimiento de la Ética como ciencia y su importancia para la vida del hombre.

· Comprensión crítica de textos relativamente sencillos.

· Formulación de juicios personales fundamentales sobre las cuestiones propuestas.
· Identificación de concepciones acerca del ser humano presentes en ideologías políticas, ciencias sociales, corrientes filosóficas, religiones, etc.

· Análisis de la realidad, desde una óptica ética y cívica
· Elaboración de ideas propias. Posturas ante la realidad.

· Aprehensión significativa de los ejes propuestos
· Lectura comprensiva y análisis crítico de textos e información.
· Utilización de vocabulario pertinente a la cátedra. 
· Aplicación de principios éticos, cívicos y humanos, sustentables en el desempeño docente.
Actitudinales.

· Apreciación de la Ética como ciencia clave para el desempeño docente
· Significación cualitativa y estratégica en la relación educación- ética, ciudadanía y derechos humanos.
· Actitud reflexiva y crítica frente a los alcances y los límites del conocimiento científico.

· Disposición para el análisis crítico y la elaboración de argumentación racional.

· Flexibilidad para modificar los propios puntos de vista ante el reconocimiento de razones y respeto ante perspectivas diversas.

· Solidaridad y compromiso.

· Reconocimiento y valor de la propia cultura y de otras.

· Disposición para el diálogo y el juicio.
· Valoración del intercambio plural de ideas en la elaboración del conocimiento, flexibilidad y respeto hacia el pensamiento, la expresión explícita y producción ajenas.

· Actitud crítica ante los mensajes de los medios de comunicación social y de moda.

· Aprehensión y promoción de todo valor que lo haga digno, libre y humilde.

· Promoción de la Ética docente , como fundamento básico en los fines educativos. 
· Valoración por los profesionales docentes  en todos sus estamentos.

-Metodología de trabajo:
(adjunto anexo con desarrollo de actividades por eje)
· Explicación y desarrollo de los contenidos.

· Análisis y crítica de medios de información y material teórico
· Observación sobre la realidad.
· Relación de los aportes teóricos con situaciones concretas del que hacer docente
· Diálogo grupal.

· Producción propia y grupales 
· Investigación y ensayos.
· Exposición.
· Buceo bibliográfico y virtual.
· Trabajo práctico obligatorio (uno primer cuatrimestre, otro en el segundo cuatrimestre)
· Análisis de películas, publicidades, propagandas, temas musicales, medios gráficos, imágenes.
· Lectura y análisis de marcos teóricos. Uso del diccionario.
-recursos
· Carpeta de apuntes.

· Tiza y pizarrón.

· Retroproyector.

· Multimedia. 
· Internet.
· Las organizaciones de los derechos humanos  en Argentina

http://secuencias.educ.ar/mod/resource/view.php?id=4600 

· Textos 
· Notas de diarios, revistas y folletería.

-evaluación 
Características:
Constante e individualizada: a través de la observación directa. Integradora  mediante la realización de tareas que impliquen  la relación de conceptos.

Tipo:
Diagnóstica: indagación de conceptos previos, a través de diferentes actividades propuestas por el docente en la fase inicial del tema a desarrollar, en el inicio de cada clase, como repaso de la anterior.

Procesual: a través de criterios consensuados con el grupo: responsabilidad. Comprensión y relación de conceptos. Dominio del vocabulario específico. Participación individual y grupal. Cumplimento a término y correcta presentación de los trabajos. Disposición y esfuerzo personal.

Autoevaluación, acerca de sus producciones individuales y grupales. Autocontrol del propio proceso de formación.

Sumativa: parcial escrito al finalizar cada cuatrimestre. Rendimiento académico en los  diferentes procesos áulicos. Asistencia a clase, parciales y trabajos prácticos. Aplicación de normas de buena educación y éticas.
Criterios para la evaluación de los trabajos prácticos
· Asistencia y presentación en tiempo y forma del trabajo.

· Cumplimiento correcto de las consignas.

· Creatividad, innovación y estética del trabajo.

· Aplicación correcta de los saberes producidos y adquiridos.
· Fluidez y argumentación en lo explicación y argumentación.

· Ortografía, prolijidad. Nivel de redacción.

· Expresión corporal y participación.

· Responsabilidad y entusiasmo mostrado en lo producido.

Criterios de evaluación para el parcial:
a) Claridad conceptual en sus argumentaciones y respuestas.

b) Adecuado uso del vocabulario específico.

c) Aplicación de conceptos teóricos trabajados en la clase y del material bibliográfico.

d) Coherencia en la argumentación propuesta y en las respuestas.

e) Comprensión de los núcleos esenciales de los contenidos.

f) Calidad y veracidad fundamentada en la elaboración personal.

g) Establecimiento de relaciones y ejemplificaciones.

h) La totalidad de las respuestas debe reunir un mínimo de aprobación.

i) Caligrafía, ortografía y prolijidad.

Calificaciones:
a) Escala del 1 al 5. siendo 2, el mínimo de aprobación (saber 70% de los contenidos).

b) Valor de cada pregunta.

Examen final: individual y oral.

Se tomará en consideración los siguientes aspectos:

a) Análisis, corrección y aprobación de lo trabajado y producido por el alumno durante el año en proceso de formación.

b) Regularidad de asistencia, según reglamento.

c) Parciales aprobados.

d) Asistir al examen, con el programa de estudio trabajos prácticos y carpeta. Podrá asistir con un organizador, como ayuda.

e) Escala del 1 al 5. siendo 2, el mínimo de aprobación (saber 70% de los contenidos).

Para su aprobación:

a) Programa de la materia y trabajos prácticos.

b) Fluidez y uso del vocabulario específico.

c) Aplicación y relación de conceptos teóricos trabajados en la clase y del material bibliográfico.

d) Coherencia en la argumentación propuesta en las respuestas.

e) Comprensión de los núcleos esenciales de los contenidos.

f) Establecimiento de relaciones y ejemplificaciones.

g) Seguridad en las respuestas.

h) Construcción y reflexión de posturas propias bien fundamentadas y lógicas.

i) Defensa de los trabajos prácticos y libros leídos.

j) Relación entre la teoría y la práctica.

Parciales: uno por cuatrimestre obligatorio. Con la posibilidad de un recuperatorio siempre y cuando la inasistencia haya sido debidamente justificada. Se aprueba con dos ( saber el 70 % de los contenidos) 

-Actividades de  recupero o de actuación complementaria se consignan para : se evaluará y diseñará en tiempo y forma según la problemática planteada.
-trabajos prácticos: obligatorio un por cuatrimestre. Lectura de libro, estudio de casos.
Condiciones del cursado y de aprobación y/o regularización de la materia 
Las materias admitirán dos condiciones:

a) regular con cursado presencial o con cursado semi-presencial.

b) libre.

Para cada una de estas modalidades se determinan las siguientes condiciones de regularización, evaluación y promoción, teniendo en cuenta que la cantidad y características de parciales, trabajos prácticos y/o recuperatorios serán establecidas por la institución, a través de una disposición avalada por el Consejo institucional.

a) Regular:

a.1) Regular con cursado presencial: regulariza el cursado de las materias mediante el cumplimiento del 75% de la asistencia y la aprobación del 70% de los trabajos prácticos y parciales previstos en el programa o plan de cátedra. Aprobar al menos un examen parcial con una calificación mínima de 2 (dos).

Aprobación con examen final ante tribunal o por promoción directa.

La promoción directa de formato curricular materia requerirá un 100% de los trabajos prácticos y parciales aprobados con un promedio de 4 o más, y culminará con un coloquio integrador ante el profesor/a a cargo del espacio. La promoción directa se definirá el último día de clase.

a.2) Regular con cursado semi-presencial: regulariza el cursado mediante el cumplimiento de al menos el 40% de asistencia y la aprobación del 100% de los trabajos prácticos y parciales previstos en el programa o plan de cátedra. Aprobación con examen final ante tribunal.

Siguiendo las recomendaciones de la Resolución del C.F.E. Nº 72/08 Anexo II, la regularidad en cada unidad curricular se mantendrá por dos años académicos, para la instancia de cierre y acreditación correspondiente. Para ello la institución debe asegurar siete turnos, a mesas de examen final a lo largo de dicho período.

b) Libre

No cumplimenta ninguno o algunos de los requisitos previstos en la modalidad de Regular. La aprobación será con examen escrito y oral ante tribunal, con ajuste a la bibliografía indicada previamente en programa o plan de cátedra. Para aprobar una materia en condición de alumno/a libre es necesario que el estudiante esté inscripto en la carrera, que se inscriba en el turno de exámenes y que tenga aprobadas las unidades curriculares previas correlativas.

Siguiendo las recomendaciones de la Resolución CFE Nº 72/08 Anexo II, dada la característica de simultaneidad de los tres campos de formación en los diseños para la formación docente, se habilitará el carácter de libre, sólo en los casos de unidades curriculares con formato materia y preferentemente sólo en aquellas que componen el campo de la formación general.
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